
auvergnerhonealpes.fr

RENCONTRES RÉGIONALES : 

HÔTEL DE RÉGION - LYON 
MARDI 9 DECEMBRE 2025

C
ré

di
t p

ho
to

s 
: C

ha
rle

s 
Pi

et
ri

auvergnerhonealpes.fr

FORMATION ET 
HANDICAP

http://auvergnerhonealpes.fr
http://auvergnerhonealpes.fr


Rencontres régionales de la formation et du handicap

SOMMAIRE

RETROUVEZ LA DÉMARCHE 
H+ FORMATION:
contact@handicap-plus.auvergnerhonealpes.fr

De l’orientation à l’emploi : 							      3
Sécuriser le parcours d’un apprenant en situation de handicap

Actualités                                                                          		  4

La table-ronde 	 6

Les ateliers : objectif employabilité ! 	 7

Remise des trophées Ambassadeur H+ formation 2025 	 8

Les adaptations qui préparent à l'emploi, 	 9
A vous la parole !

Le comptoir des experts H+ formation 	 10

En savoir plus sur la démarche H+ formation 	 11

mailto:contact@handicap-plus.auvergnerhonealpes.fr


Rencontres régionales de la formation et du handicap

Les Rencontres régionales de la formation et du handicap se sont déroulées 

mardi  9 décembre 2025 à l’Hôtel de Région à Lyon. 

En présence de :

Sandrine CHAIX,                                                                                             
Vice-présidente de la Région Auvergne-Rhône-Alpes déléguée 
au handicap, à l’action sociale et à la lutte contre les violences 
faites aux femmes

Jérôme MOROGE,                                                                                             
Vice-président de la Région Auvergne-Rhône-Alpes délégué à 
la formation professionnelle et à l’apprentissage

Marie-Laure BELAIR DARGENT,
Déléguée régionale Auvergne-Rhône-Alpes pour l’Agefiph

Guillaume BONNEVILLE,
Délégué territorial handicap Auvergne-Rhône-Alpes pour le FIPHFP.

L’évènement, qui a rassemblé près de 200 participants, portait sur le thème « De 
l’orientation à l’emploi : les acteurs et dispositifs à destination du référent pour sécuriser 
le parcours d’un apprenant ».

DE L’ORIENTATION À L’EMPLOI  : SÉCURISER LE 
PARCOURS D’UN APPRENANT EN SITUATION 
DE HANDICAP
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ACTUALITES

2. WORLDSKILLS
Appel à candidatures pour rejoindre l’Équipe de France Abilympics ! 

WorldSkills France organise des Challenges Métiers Parcours + au printemps 2026 sur tout le territoire.

Objectifs  : compléter l’équipe de France Abilympics qui participera aux prochains Internatio-
naux d'Helsinki en mai 2027. 
13	métiers spécifiques à la compétition Abilympics sont ouverts aux candidatures: cuisine en 
binôme, pâtisserie-confiserie, peinture et décoration, assemblage d’ordinateur, assemblage 
de cycle musculaire, business, conception d’affiche, maintenance immobilière, illustration, 
logistique, photographie, tailleur et vannerie. 

Conditions de participation : 
Être en activité (formation, emploi, apprentissage, artisanat, recherche d’emploi) Être recon-
nu(e) administrativement en situation de handicap Les inscriptions: sur la plateforme officielle 
début 2026.

https://www.worldskills-france.org/la-competition/ 
internationaux-abilympics-helsinki-2027/

1. RÉUNIONS TERRITORIALES  « Tous acteurs de l’inclusion en formation »

Objectifs  : 
1. Favoriser l’interconnaissance entre référents handicap et acteurs de terrain

2. Donner une vision claire des dispositifs concourant à une offre de formation inclusive et 
des personnes à mobiliser

3.Créer une dynamique à l’échelle du territoire autour de l’accompagnement des personnes 
en situation de handicap en formation

https://www.via-competences.fr/
actualites/rendez-vous-aux-rencontres-
tous-acteurs-de-linclusion-en-auvergne-
rhone-alpes

CALENDRIER 2026 :
Puy-de-Dôme, Allier, Cantal 29 janvier 
Loire & Haute-Loire 3 mars 
Rhône 2 avril 
Savoie & Ain 30 avril 
Drôme & Ardèche 28 mai 
Haute-Savoie 2 juillet 

Plus 
d'infos

Plus 
d'infos
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3. NOS TALENTS NOS EMPLOIS  : déploiement d'un module conseiller à l'emploi en 2026

Pour les partenaires prescripteurs et organismes de formation: espace réservé sur Nos Talents Nos 
Emplois pour accompagner les personnes qu’ils suivent dans la création et la valorisation de leur 
profil, leur recherche d’emploi et leur mise en relation avec les recruteurs. 

Fonctionnalités : 
1.	Gestion d’un portefeuille de candidats,
2.	Accès au profil candidat, suivi de l’activité candidat (dont statistiques),
3.	Envoi d’offres au candidat, accès à l’annuaire des entreprises,
4.	Envoi de profil candidat aux entreprises, sous réserve de l’accord du candidat,
5.	Réponse à des enquêtes de satisfaction.

https://nostalentsnosemplois.auvergnerhonealpes.fr/
Plus 

d'infos
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LA TABLE RONDE

De l’orientation à l’emploi : les acteurs et dispositifs à destination du référent 
pour sécuriser le parcours d'un apprenant en situation de handicap.

Les 5 intervenants : 
Camille SIMON - Alter égal - Directrice adjointe  
Sophie RAMIREZ - Cap Emploi - Référente du service Transition et Évolution Professionnelle  
Isabelle GRUYELLE - RHF - Chargée d'Etudes et Développement  
Guillaume BONNEVILLE - FIPHFP - Directeur territorial Handicap Auvergne-Rhône-Alpes  
Séverine BOURGET -  OPCOMMERCE - Référente CFA

REMISE DES TROPHÉES AMBASSADEURS H+ 
FORMATION  2024

MDPH 
Maison départementale des personnes handicapées (MDPH): guichet unique 
simplifié d'accès aux droits et prestations pour les personnes handicapées 

Cap emploi 
Référent de parcours pour l'orientation, l'accompagnement et la sécurisation 
des parcours professionnel des apprenants 

RHF - Ressource Handicap Formation  
Outiller et professionnaliser le référent handicap

AGEFIPH et FIPHFP  
Plateforme de prêt de matériel pour des besoins ponctuels

OPCOMMERCE  
Coût contrat majoré pour les apprentis
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LES ATELIERS  : OBJECTIF EMPLOYABILITÉ!

Les 6 ateliers ont chacun fait l'objet d'une fiche de bonne pratique, que vous pouvez 
consulter en cliquant directement sur le titre de l'atelier. 

ATELIER N°1 :
Objectif employabilité : le cas d'un apprenant en contrat d’apprentissage dans le dévelop-
pement commercial, concerné par des difficultés de rédaction et une grande fatigabilité.

ATELIER N°2 :
Objectif employabilité : le cas d'un apprenant en formation courte de bureautique, 
concerné par des difficultés de synthétisation à la lecture et à l’écriture et par des diffi-
cultés en orthographe.

ATELIER N°3 : 
Objectif employabilité : le cas d'un apprenant en contrat de professionnalisation dans le 
domaine des ressources humaines, sujet à des crises de panique.

ATELIER N°4 :
Objectif employabilité : le cas d'un apprenant en formation courte de bureautique, sujet 
à des douleurs de dos rendant la station assise prolongée difficile.

ATELIER N°5 :
Objectif employabilité : le cas d'un apprenant en contrat d'apprentissage ébénisterie, 
concerné par des difficultés à gérer la surcharge sensorielle (Bruits, lumières, 
encombrements etc).

ATELIER N°6 :
Objectif employabilité : le cas d'un apprenant en contrat d’apprentissage en carrosse-
rie, concerné par des difficultés à se concentrer et à s’organiser.
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REMISE DES TROPHÉES AMBASSADEURS H+ 
FORMATION 2025

33 structures de formation ont été mises à l’honneur par la Région en 2025.
24 structures ont obtenu le titre d’Ambassadeur H+ formation et 9 autres ont décroché 
celui d’Ambassadeur d’or H+ formation.

Au terme du second renouvellement dans la démarche H+ Formation, soit au bout de 
9 ans, les structures de formation acquièrent un certain niveau d’expertise sur l’accueil et 
l’accompagnement des personnes en situation de handicap au sein de leur organisation.

La Région souhaite valoriser l’engagement de ces structures en leur attribuant un titre 
d’Ambassadeur et, selon le niveau atteint et le barème en vigueur, le titre d’Ambassadeur d’Or. 
Ce titre permet aux structures de réaffirmer leur implication pour l’insertion professionnelle 
des personnes en situation de handicap, tout en contribuant à la dynamique de réseau et à 
l’amélioration continue du dispositif.

LES 9 AMBASSADEURS OR 2025 :

CFA DE L'AFPMA
CFPPA DE LA CÔTE SAINT-ANDRÉ
LA MAISONNÉE
INSTITUT DES MÉTIERS ST- ETIENNE 
MFR CORMARANCHE EN BUGEY
MFR VAL DE COISE
MFR SAINT GERMAIN LESPINASSE 
C2N CONSEIL ET FORMATION

LES 24 AMBASSADEURS 2025 :

AFPA BOURG EN BRESSE & PONT DE CLAIX 
GRENOBLE
ASDER
CAMPUS MONTRAVEL
CFPPA TERRE D'HORIZON & OLIVIER DE 
SERRES 
GRETA CFA DE L’AIN
ILLIADE FORMATION - MONISTROL SUR LOIRE,
ST-CHAMOND, FIRMINY & ST ETIENNE
LES CLÉS DE L'ATELIER

MFR D'ALLARD - MONTBRISON
MFR DE BALAN
MFR LE CLOS DES BAZ
OCELLIA VALENCE, ECHIROLLES & LYON
PROMOTRANS LYON 7
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LES ADAPTATIONS QUI MÈNENT À L’AUTONOMIE ET L’EMPLOI. 
À VOUS LA PAROLE !

Ces rencontres régionales ont notamment pour objectif de favoriser les 
échanges entre les participants, afin d'enrichir leur pratique professionnelle. 
Dans ce cadre, une animation en petits groupes a été proposée sur le sujet des 
meilleures adaptations à mettre en place pour aider un apprenant en situation 
de handicap à réussir sa formation, tout en s’autonomisant suffisamment pour 
faciliter son insertion en emploi.

Découvrez les résultats de ce temps d'intelligence collective :

handicap-plus.auvergnerhonealpes.fr/ Rencontres-Re-
gionales-de-la-Formation-et-du-Handicap

Plus 
d'infos
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LE COMPTOIR DES EXPERTS H+ FORMATION

Le temps de la pause déjeuner, les participants ont pu rencontrer 5 
experts H+ Formation :

Elioz: proposition de solutions permettant de favoriser un accueil de 
qualité pour les personnes sourdes et malentendantes.

Inolib: services d'audit, de développement et de formation en accessibilité 
numérique.

Azergo:  conseil, prêt et fourniture de matériel ergonomique.

Dicma: proposition d'installation d'outils de dictée vocale pour 
professionnels.

Agefiph et FIPHFP  : plateforme de prêt de matériel.

.

Retrouvez l'annuaire des experts H+ formation, qui couvre toutes les typologies de handicap, 
en vous connectant dans votre espace privé handicap-plus.auvergnerhonealpes.fr
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EN SAVOIR PLUS SUR LA DÉMARCHE H+ FORMATION

CONTACT :
contact@handicap-plus.auvergnerhonealpes.fr

LE RÉSEAU H+ FORMATION, c’est toute l’année avec  :
	 - Les actualités et les ressources pédagogiques du site web :             		
	 handicap-plus.auvergnerhonealpes.fr
	 - La newsletter quadrimestrielle
	 - Les tchats mensuels
	 - Les bonnes pratiques
	 - L’annuaire des contacts utiles et de la plateforme des experts

BON À SAVOIR :
Retrouvez les actualités de la démarche H+ formation dans le Flash info 
reçu par courriel chaque mois. 

Dans votre espace privé, retrouvez le kit communication H+formation:         
handicap-plus.auvergnerhonealpes.fr/ressources/outils-de-communication/

AVEC QUOI REPARTEZ-VOUS À L'ISSUE DE CES RENCONTRES RÉGIONALES 2025 ?
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Clermont-Ferrand

59 Boulevard Léon Jouhaux
CS 90706 –
63050 Clermont-Ferrand Cedex 2
Tél. 04 73 31 85 85

Conseil Régional 
Auvergne-Rhône-
Alpes

Lyon – Siège

101 Cours Charlemagne
CS 20033 – 
69269 Lyon Cedex 2
Tél. 04 26 73 40 00
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