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PRISE EN COMPTE DES SITUATIONS DE HANDICAP PSYCHIQUE DANS LES PARCOURS FORMATIFS 

Formateur : ACTIPH 
 
 

Objectif général :  

Se familiariser avec la question du handicap : les différentes natures du handicap, notions juridiques, réseaux d’acteurs, 
moyens d’accompagnement 

Objectif opérationnel :  

Participer à la mise en œuvre d’actions concrètes de compensation du handicap dans les parcours formatifs ou lors de 
l’intégration au sein de l’entreprise. 

Pré requis :  

Validation de la proposition par l’Agefiph 

Public concerné :  

L’ensemble de la communauté des référents H+, quelle que soit leur ancienneté dans le dispositif Formateurs, référent 
handicap de la structure 

Programme général : 

Des points de repère pour agir : 

● Historique et évolution des représentations du handicap 

● Cadre juridique et éligibilité du public 

● Schéma des acteurs du Handicap 

● Nature du Handicap et les solutions de compensation 

Handicap et formation : 

● Pédagogie adaptée à la situation de handicap 

● Individualisation 

● Pédagogie différenciée 

● Mobilisation des adaptations pédagogiques 

Handicap et entreprise : 

● Présentation des différents dispositifs dédiés (embauche, maintien, adaptation de poste, ergonomie, formation) 

● Suivi des parcours et tutorat  

● Les correspondants Entreprises (organisations professionnelles) 

Modalités pédagogiques  

Analyses d’expériences pour identifier les conséquences des troubles psychiques sur les apprentissages, Alternance 
d’interventions théoriques et échanges de pratiques. 
Ouverture d’un espace stagiaire sur le site dédié H+  pour mise à disposition des divers supports pédagogiques. 

 

Les + de la formation :  

Rebecca Chappe est consultante spécialisée dans l’accompagnement et la formation d'équipes pédagogiques sur 
le thème du handicap psychique. 

 

Durée : 1 jour 


