
 

 

 

 

 

TEMOIGNAGE MEMBRE DU COMITE  

❖ Présentez-vous : 

Je suis Clémence Bollenot. Je suis conseillère en formation continue en charge des ressources 

humaines à la DRAFPIC, site de Lyon. La DRAFPIC compte parmi ses missions l'animation et le pilotage 

du réseau des Greta CFA. 

 Je suis également en charge du dossier H+ Formation, et du dossier handicap de manière générale, 

pour le réseau des Greta de l’académie de Lyon. 

 

❖ Depuis quand êtes-vous membres du comité ? 

Depuis novembre 2021. 

 

❖ Quelles ont été vos motivations pour vous investir dans la Démarche H+ Formation ? 

Le droit à la formation est un droit de tout un chacun, il est essentiel que tout le monde puisse y 

accéder, y compris bien évidemment les personnes en situation de handicap. C’est un engagement 

important des Greta CFA depuis des années. M’investir dans cette démarche était important à mes 

yeux. Je suis en effet très sensible aux thématiques ayant trait à la responsabilité sociale des 

entreprises et des organisations.  

❖ En quoi NOM DE LA STRUCTURE a un rôle pertinent pour être présent dans les différents 

comités de la démarche H+ Formation ? 

J’ai une double casquette : je suis référente pour le réseau des Greta et référente pour le compte de 

la DRAFPIC et du rectorat, c’est plutôt à ce titre que je participe au comité de démarche H+. 

L’Education Nationale, de manière générale, s’investit fortement dans les démarches pour former les 

personnes en situation de handicap (élèves, apprentis, adultes). Il était donc important d’être dans 

des comités H+ Formation et d’apporter la pierre à l’édifice. 

 

 


