Durée : 3,5 heures

Intervenant : Bruno ALLAIGRE ou
Alter égal

Ateliers de co-développement

Objectif général : Permettre la montée en compétences des

Référents H+ Formation et des Relais H+ Formation Atelier en distanciel

Nb de participants min/max :
6/14, si le nombre est inférieur ce sera
étudié au cas par cas.

Prérequis : Aucun Modalités pédagogiques : méthode
de co-développement, dynamique
participative au sein du groupe, démarche
inductive basée sur la collaboration et le
partage des expériences des participants.

Publics : Référent H+ Formation et Relais H+ Formation
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Propositions de thématique : le cycle de co-développement
portera sur la thématique « Adaptation de parcours et

accompagnement des personnes en situation de handicap ». Chaque Modalités d’évaluation :
participant vient avec une situation rencontrée au sein de sa structure / questionnaire d’auto-positionnement,
de formation pour 'exposer au groupe et coconstruire des pistes tour de table a chaud et questionnaire

’ 7 .
d’action. d’auto-évaluation

Modalités et délai d’acces : rendez-
vous sur |'espace extranet du site H+

, . Formation, dans la rubrique « Se
Focus sur le co-développement : Le codéveloppement est une ) i o )
) S . ) L. . professionnaliser » ; Inscription accessible
méthode d’origine canadienne, basée sur I’échange de pratiques et

Vinteli llecti . W ) pour le semestre en cours et acceptée
intelligence collective. Le questionnement et I'écoute active sont au jusqu’a une semaine avant la formation,
cceur de la méthode.

dans la limite des places disponibles.

v' bénéficier d’un espace ol prendre le temps de la réflexion f\ﬂ Tarif : atelier financé par I’Agefiph
v' prendre du recul vis a vis de situations professionnelles ‘k&‘
v’ partager ses expériences, croiser les regards et multiplier les Les + de I'atelier :
pt?rspectlves Face a des situations problématiques ou
v développer une vision plus globale des enjeux et situations ++ des questionnements, un dispositif

, . are 2 A& ’ | . . , 7
L’outil utilisé dans le co-développement, c’est le groupe ! proactif pour des solutions co-élaborées

avec le groupe

Programme détaillé :

Parties Contenu Méthodes et outils utilisés
9h00- Accueil et ouverture  Tour de table, validation des objectifs, Brise-glace
9h30 de I'action déroulé de I'action
9h30 - Présentation du co- Présentation de la méthode et de ses Fiche pratique du déroulement
9h45 développement principes : résolution de chaque d’une consultation

problématique par une approche a la fois
ouverte et structurée en 6 étapes :
1- énoncé d’une situation
2- formalisation d’une
problématique
3- contractualisation au sein du
groupe
4- réactions et commentaires des
membres du groupe
5- synthése et plan d’action
6- évaluation partagée du
fonctionnement
9h45 - Présentation des Présentation par les participants Décision par consentement
10h00 situations proposées Prise en compte de I'urgence éventuelle
par les participants et  Choix concerté avec le groupe, validé par
choix de 2 situations a I'intervenant qui s’en porte garant pour la
traiter suite (les situations choisies doivent étre
traitées)




10h00 -
11h00

Consultation de la
situation n°1

Exposé détaillé, problématisation,
commentaires, suggestions/hypothéses
par le groupe et/ou l'intervenant,
synthese, évaluation.

Les échanges au sein de I'atelier sont
animés et modérés par l'intervenant.

Application du processus en 6
étapes

11h00 -
12h00

Consultation de la
situation n°2

Exposé détaillé, problématisation,
commentaires, suggestions/hypothéses
par le groupe et/ou l'intervenant,
synthese, évaluation.

Les échanges au sein de I'atelier sont
animés et modérés par l'intervenant.

Application du processus en 6
étapes

12h00-
12h30

Cloture de I'action

Tour d’écran a chaud

Outil de déclusion




