
 

 

 

 

 

Portraits Région 

 Pouvez-vous, vous présenter ?  
(Nom Prénom, Fonction, parcours antérieur, ce qui vous a mené à la thématique 
handicap/formation) 

Alexandra CHAMBAZ – Directrice adjointe DFOR 

J’ai rejoint la DFOR en juin 2023, pour poursuivre mon engagement en faveur de l’emploi des 
personnes y compris celles en situation de handicap. J’ai œuvré plus de 15 ans dans le secteur de la 
formation professionnelle à différentes fonctions opérationnelles et managériales.  

Depuis toujours, je suis fortement mobilisée dans l’accompagnement des personnes les plus 
fragilisées. A cet effet, je me suis engagée dans différentes actions au cours de mon parcours :  
membre du CA du GETH Isère/Rhône, marraine dans le programme Agir santé, mise en œuvre dans les 
AFPA sous mon pilotage d’une offre de formation et d’accompagnement plus inclusive… 

 

 Quel est votre rôle au sein de la Démarche H+ Formation ?  

Accompagner le déploiement de la démarche en impulsant une dynamique inclusive et partenariale. 

 

 Quelles ont été vos motivations pour vous investir dans la Démarche H+ Formation ?  

Cette démarche est l’occasion d’exercer mes compétences acquises dans la formation tout en 
défendant activement les valeurs qui me sont chères, dont fait partie le respect des différences. 

 

 Comment imaginez-vous la Démarche H+ Formation dans 5 ans ? 

Un incontournable pour les structures de formation de nos territoires mais surtout poursuivre le 
travail engagé pour accompagner le développement d’une communauté apprenante de ce réseau 
autour d’une culture handicap forte et inclusive. 


